
Gestern Kollege – heute Vorgesetzter

Wenn sich das berufl iche Umfeld ändert und plötzlich der Rollenwechsel vom Kollegen unter Kollegen zur 
Führungskraft ansteht, stellen sich viele neue Herausforderungen.

Sich in dieser Situation erfolgreich zu behaupten und zu entwicklen und dabei das Team im Blick zu behalten – 
darum geht es in diesem Seminar.

Zielgruppe: Führungskräfte, die sich innerhalb eines Teams zum Vorgesetzten entwickelt haben

Themen: Gestern Kollege – heute Vorgesetzter: Die neue Rolle

 Führung – ein umfangreiches Kapitel – der eigene Stil

 Kommunikation – Siegen ist nicht alles: Gesprächsführung

 Kritisieren, ohne zu verletzen

 Erfolgskonzept Motivation

 Auch Deligieren will gelernt sein

 Selbstwertgefühl, Ängste und Co.

 Unser Gehirn – Logik kontra Emotion

 Die Kunst der fairen Konfl iktlösung

Dauer: 3 Tage

Methode: Eigenrefl exion, Diskussion, Rollenspiele, Film, Trainer-Input, Video-Feedback, Gruppenarbeiten

  In diesen Trainings wird mit dem Auftraggeber die besondere Themenausgestaltung für die 
jeweilige Situation individuell angepasst und auf Wunsch auch mit zwei Trainern gearbeitet. 
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