
Teamverhalten und Unternehmensergebnis
Zusammenkommen ist ein Beginn, 
Zusammenbleiben ein Fortschritt, 
Zusammenarbeiten ein Erfolg!“ 
(Henry Ford)

Dieses dreitägige Training kombiniert zwei Themenbereiche miteinander, die auf den ersten Blick zwar jeweils 
beide für sich zwar unverzichtbare Aspekte der täglichen Arbeit in den Unternehmensbereichen darstellen, in dieser 
Kombination zunächst aber sehr ungewöhnlich erscheinen: 
Kann Teamverhalten wirklich das Unternehmensergebnis beeinfl ussen?

Ziel dieses Trainings ist es, den Teilnehmerinnen und Teilnehmern ein Gefühl für betriebswirtschaftliche 
Zusammenhänge einerseits und ein Bewußtsein für effektive Kooperations- und Kommunikationssituationen 
andererseits zu vermitteln. 

Im Rahmen einer computergestützten Simulation übernehmen die Teilnehmer die Verantwortung für ein 
Unternehmen und behaupten sich im Wettbewerb am Markt – mit allen Konsequenzen. Entscheidungsstrategien 
und Ergebnisse werden diskutiert und analysiert und sie erhalten Feedback über ihr Kommunikations- und 
Teamverhalten.

Inhalte:  Rahmenbedingungen für wirtschaftlichen Erfolg erkennen und formulieren, z.B. Woran wollen wir 
erfolgreiches Management erkennen?

  Erleben und analysieren von betriebswirtschaftlichen Problemstellungen, z.B. Was tun unter 
Kostendruck?

  Finden von gemeinsamen Zielen und Strategien und deren Umsetzung, z.B. Welche Strategie soll 
unser Unternehmen für die nächsten Jahre erfolgreich machen?

  Erfolgsfaktoren der Teamarbeit, z.B. Ist eine Gruppe wirklich mehr als die Menge der einzelnen 
Menschen darin?

  Prozesse der Teamentwicklung: z.B. Der Erfolg hat viele Väter (und Mütter...) der Misserfolg ist ein 
Waisenkind!

  Kommunikation in der Gruppe, z.B. So habe ich das nicht gemeint!

  Effektives Arbeiten durch Visualisierung

  Persönliches Feedback und Gruppenfeedback 

Methoden: Computergestütztes Planspiel 

 Diskussionen

 Fallstudien und Beispiele aus dem Umfeld der Teilnehmer

 Übungen

 Outdoor-Übungen

Tipps für die Teilnehmer: Bitte bringen Sie einen Taschenrechner, wetterfeste Kleidung und feste Schuhe mit!
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